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PRESENTACION

El presente Informe plantea una serie de acciones, de acuerdo a los resultados
arrojados por la encuesta del indice de inclusion, encaminados a estudiar el
grado de Inclusion a la diversidad que se tiene en la Instituciéon Educativa La
Inmaculada Concepcion del municipio del Guarne Antioquia, para iniciar un

cambio de todas las gestiones segun el MEN (Guia 34).

Por lo anterior, en este estudio se pretende visualizar los datos reales de la
poblacién vulnerable que acoge la institucion. Se espera haber cumplido en
parte con esta labor para continuar con el desarrollo en el PEI, estableciendo

prioridades segun las metas propuestas.

JUSTIFICACION

En este informe sobre el indice de Inclusién de la Instituciéon La Inmaculada
Concepcién” del municipio de Guarne Antioquia, estamos recopilando el grado
de Inclusién a nivel general, y que tanto saben de esta problematica en cada
una de las areas de gestion, que se esta haciendo para el mejoramiento en lo
acadeémico, directivo, administrativo y de comunidad para iniciar una verdadera
inclusion a la diversidad, dando coherencia en lo sistematizado y la
aplicabilidad desde todos los ambitos: socio-cultural, econdmico y pedagdgico

que la institucién maneja.

Es por ello, que el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) a través de la
Universidad Catodlica del Norte, ha planteado unas encuestas para que al
aplicarlas sean sistematizadas y asi saber qué grado de inclusion presenta la
institucion en los diferentes entes de la comunidad educativa por que hasta la
presente se tienen algunos datos registrados, pero no los resultados exactos

para iniciar este proceso.



CALCULO DEL iNDICE DE INCLUSION

Para obtener el indice de Inclusion se utilizd un cuestionario estructurado
propuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, a partir de la propuesta
presentada por la Universidad Catdlica del Norte.

METODOLOGIA

En el levantamiento de informacidn sobre el indice de inclusidén se siguieron las
orientaciones contenidas en el manual elaborado por el Ministerio de educacion
con este propdsito.

APLICACION DEL INSTRUMENTO

El cuestionario, a partir del cual se levanta informacién para el calculo del
indice de inclusién, esta estructurado desde las cuatro areas de gestion:
directiva, administrativa, académica y comunidad, se compone por descriptores
que orientan la evaluacién del proceso y sus componentes inclusivos en cada
area de gestion.

El documento estructurado se aplico a través de los dos cuestionarios
propuestos en el anexo A, del manual para el indice de inclusion: el
cuestionario No. 1, dirigido a docentes, directivos docentes y personal de
apoyo administrativo y el cuestionario No 2, para familias y estudiantes.

Es importante tener en cuenta que en el cuestionario estructurado se evidencia
que algunos componentes tienen un descriptor comun para ambos
cuestionarios y otros componentes que tienen dos descriptores, el primero de
ellos corresponde al cuestionario No1 y el segundo al cuestionario No 2.

La tabla 1, presenta la muestra seleccionada para aplicar el instrumento

ESTAMENTO POBLACION | MUESTRA
ESTUDIANTES 1750 153
PADRES DE FAMILIA 1000 153
DOCENTES 53 42
DIRECTIVOS DOCENTES 4 4
OTROS 15 15




Tabla 1. Muestra seleccionada aplicacion de instrumentos. I.E.INMACULADA
CONCEPCION.

El trabajo fue coordinado por la docente de apoyo, BEATRIZ ELENA
HURTADO CASTANO. Se convoco a un grupo de estudiantes al azary se les
entrego los cuestionarios 1 y 2 a los directores de grupo para que ellos
aplicaran las encuestas a los respectivos estamentos.

Aunque la poblacién encuestada presentd dificultades por el desconocimiento
de términos y por ser demasiada extensa la encuesta, la mayoria respondi6 sin
responsabilidad, puesto que no pidieron explicacion y no le dedicaron el tiempo
debido.

RESULTADOS CUANTITATIVOS

El procedimiento para la tabulacién y procesamiento de la informacién se
realizd a partir de los pasos técnicos especificados, con algunas dificultades
inicialmente, pero luego de varias asesorias por un ingeniero en sistemas, se
logro tabular la informacion y graficar.

A continuacion, se presentan los resultados cuantitativos del calculo del indice
de inclusion, con base en los cuales se realizé la interpretacion y analisis por
estamentos, por areas y procesos de gestion y el indice institucional.



iNDICE DE INCLUSION POR ESTAMENTO EN CADA PROCESO Y AREA
DE GESTION

A continuacion se presenta el cuadro por rangos de puntajes con base en los
cuales se realizo la interpretacion de los resultados en cada proceso y areas de
gestion.

RANGOS BASES DE INTERPRETACION

Los resultados del indice en este rango indican que no
0-0-99 se desarrollan acciones inclusivas para la atencion a la
diversidad en el proceso o area de gestion.

Los resultados del indice en este rango indican que la
comunidad educativa desconoce las acciones inclusivas
que desarrolla la institucion para la atencion a la
diversidad, en el proceso o area de gestion.

1-0-1-99

Los resultados del indice en este rango indican que en
algunas ocasiones se realizan acciones inclusivas para
2.0-2.79 la atencion a la diversidad en el proceso o area de
gestién propia y son conocidas por la mayoria de los
integrantes de la comunidad educativa.

Los resultados del indice en este rango indican que con
frecuencia se realizan acciones inclusivas para la
2.8-3.49 atencion a la diversidad en el proceso o area de gestion
y son conocidas por todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Los resultados del indice en este rango indican una
evaluacion permanente para conocer el impacto de las
3.5-4.0 acciones inclusivas para la atencion a la diversidad, en
el proceso o0 area de gestidn y la usa para aportar al
desarrollo institucional.

Tabla 2. Interpretacion de resultados en los procesos y areas de
gestién. Fuente: Guia Indice de inclusion. MEN, p. 41.




INDICE DE INCLUSION GESTION INSTITUCIONAL

En el programa de Educacion Inclusiva con Calidad, el indice es la herramienta
de autoevaluacion que permite conocer las condiciones de inclusion de las
instituciones educativas.

En este sentido, calculado el indice de Inclusién Institucional con un valor de
1,88 se consulto el siguiente cuadro para su interpretacion correspondiente:

Los resultados del indice en este rango significan que se formulan politicas y se
realizan algunas acciones inclusivas de manera desarticulada de la gestion
institucional para la atencion a la diversidad y son desconocidas por la mayoria
de los integrantes de la comunidad educativa.

RANGOS

BASE DE INTERPRETACION

0-0.99

Los resultados del Indice en este rango indican que en la
institucion no se formulan politicas ni se desarrollan acciones
que favorezcan las practicas inclusivas para la atencion a la
diversidad.

1-1.99

Los resultados del Indice en este rango significan que se
formulan politicas y se realizan algunas acciones inclusivas
de manera desarticulada de la gestién institucional para la
atencion a la diversidad y son desconocidas por la mayoria
de los integrantes de la comunidad educativa.

2.0 -2.79

Los resultados del indice en este rango indican que se
realizan acciones organizadas en las areas de gestion,
conocidas por la mayoria de los integrantes de la comunidad
educativa; ademas se incluyen en los planes de
mejoramiento las prioridades de transformacion institucional
para cualificar la atencién a la diversidad.

2.8-3.49

El resultado del Indice en este rango significa que las
acciones inclusivas para la atencién a la diversidad,
formuladas en el plan de mejoramiento, se desarrollan y
evaluan de manera continua y estan articuladas con la
gestion institucional, lo que favorece el aprendizaje, la
participacidon y la convivencia de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

3.50-4

El resultado del indice en este rango evidencia una cultura
institucional caracterizada por buenas practicas inclusivas, el
trabajo colaborativo, la pertenencia a redes de apoyo y por
ser centro de referencia para la atenciéon a la diversidad;
ademas el plan de desarrollo institucional esta articulado con
el de la entidad territorial.




| DIRECTIVA |
ESTUDIANTES PADRES DOCENTES  DIRECTIVOS OTROS TOTAL
| 7,05 2,24 2,02 1,60
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Los resultados del indice en este rango indican que con frecuencia se realizan
acciones inclusivas para la atencién a la diversidad en el proceso o area de
gestion y son conocidas por todos los integrantes de la comunidad educativa.

RESUMEN DEL INDICE INSTITUCIONAL |

Fromedio -
de FPromedio
PROCES0OS Y AREAS |ESTUDIANTES PADRES DOCENTES DIRECTI¥OS OTROS Resultado de
resultados
= para en cada
cada A
irea
Proceso
AREA A: GESTION DIRECTIVA

F.'RDF:ESD. Al 23 357 323 .20 z,30 255
Direcoicnamisnts

PROCESO Az: 243 238 155 154 210 2,20

Gerencia Estratégica

PRDCESD A3: 199 238 148 00 083 173

Gobierno Escalar i " i

PHDEES.D ".‘4: 2,05 224 2,02 1.50 0,85 175
Cultura Institucional i i i

PF“.:":ESD AS: 223 2,50 223 173 135 2,05

Clima Escalar
PROCESO AG: 219 2m 245 1.05 165 157
Relaciones con el entarna

TOTAL AREA A: 2.21 263 2.24 170 1.61 2,08




I ACADEMICA -
ESTUDIANTES PADRES DOCENTES  DIRECTIVOS OTROS TOTAL
| 2,11 1,99 1,19 0,60 1,05 1,70 |
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Los resultados del indice en este rango significan que se formulan politicas y se
realizan algunas acciones inclusivas de manera desarticulada de la gestion
institucional para la atencién a la diversidad y son desconocidas por la mayoria
de los integrantes de la comunidad educativa.

FPromedio -
de FPromedio
PROCESOS Y AREAS |ESTUDIANTES FPADRES DOCENTES DIRECTIYOS OTROS Resultado Iesl.l‘liteadus
= para en cada
cada -
area
Proceso
AREA B: GESTION ACADEMICA
PROCESO BT: 181 2m Z14 150 213 182
Dizefio Pedagdgica
PROCESOQ B2: 21 139 119 050 105 139
Practicas Pedagdgicas
PROCESO B3 217 224 143 155 150 187
Gestion de Aula
PROCESO Ba: 120 133 132 113 195 154
Sequimisnto acsdémico
TOTAL AREA B 1.97 2.06 1.64 1.20 1,66 1,70
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Los resultados del indice en este rango significan que se formulan politicas y se
realizan algunas acciones inclusivas de manera desarticulada de la gestion
institucional para la atencion a la diversidad y son desconocidas por la mayoria
de los integrantes de la comunidad educativa.



I ADMINISTRATIVA 3~
ESTUDMANTES PADRES DMOCENTES DIRECTIVG S OTROS TOTAL
| 2,00 1,50 1,60
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Los resultados del indice en este rango indican que la comunidad educativa
desconoce las acciones inclusivas que desarrolla la institucién para la atencién
a la diversidad, en el proceso o area de gestion

Promedio -
de Promedio
PROCESOS Y AREAS [ESTUDIANTES PADRES DOCENTES DIRECTI¥VOS OTROS Resultado :Ied
spara |To5Y tados
cada en'cada
Proceso area
DIMENSION C: GESTION ADMINISTRATIVA
PROCESO C1: Apovo a > B0 110 >33 s
la Gestidn Académica : : : i
PROCESO C2: 20 150 163 1
Administracién de los
PROCESO C3: 2,00 150 150 187
Administracion de
PROCESO C4: 133 163 182 173
Talento Humanao
PROCESD C5: 0,07 140 110 088
Apoua Financiera
TOTAL AREA C 172 143 168 1,61




I COMUNIDAD - -
ESTUDIANTES  PADRES DOCENTES  DIRECTIVOS OTROS TOTAL
| 2,46 3,27 2,38 2,10 2,23 2,14 |
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Los resultados del indice en este rango indican que en algunas ocasiones se
realizan acciones inclusivas para la atenciéon a la diversidad en el proceso o
area de gestion propia y son conocidas por la mayoria de los integrantes de la
comunidad educativa

Promedio -
de Promedio
PROCESOS Y AREAS |ESTUDIANTES PADRES DOCENTES DIRECTI¥YOS OTROS Resultado ‘:ed
s para resultados
en cada
cada A
area
Proceso
AREA D: GESTION DE LA COMUNIDAD
PROCESO D1: Inclusian 203 1,93 293 1.20 230 221
PHDEEﬁP 0Z: 246 327 2,38 2,10 223 249
Proveccidnala
PROCESO D3: 222 2,00 2,40 237 2,43 239
Paricipacidny
PROCESO D4 174 2m 0,a7 1.20 147 145
Prevencion de Hiesgos
TOTAL AREA D 21 2.3z 2.27 172 2,26 2,14

INDICE INSTITUCIONAL 1,88



PRIORIDADES PARA ATENCION EN LA DIVERSIDAD QUE SERAN INCLUIDAS
EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO

Una vez analizadas cada una de las gestiones Yy el consolidado de gestidon
institucional, se determinaron las acciones prioritarias a realizar, con el
propésito de garantizar el enfoque de atencion inclusiva en la institucion.
Actividades priorizadas que seran incluidas en el Plan de Mejoramiento
Institucional.

<> GESTION DIRECTIVA

Comité de Convivencia

Manejo de conflictos

Pertinencia y participacion en la inclusion
Ajuste al PEI para la inclusion
Establecimiento de politicas para la inclusion

<> GESTION ACADEMICA

L)

Adaptacion al plan de estudios para la inclusion
Seguimiento a las buenas practicas

Estrategias para las tareas en la inclusion
Seguimiento a la inclusién

<> GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

L)

Adaptacion de la planta fisica

Mecanismos para la matricula en el programa de inclusion
Bienestar del talento humano

Evaluacién del desempefio

Mantenimiento de equipos y recursos para el aprendizaje
Formacion y capacitacion

<> GESTION DE LA COMUNIDAD

Prevencion de riesgos fisicos

Atencion educativa a estudiantes de la inclusion
Escuela de Padres en atencion a la diversidad
Convivencia y manejo de conflictos

Prevencion de riesgos psicosociales



conclusion

- La institucion educativa ha hecho bastantes esfuerzos para adoptar un
modelo de educacién inclusiva y esto se ha visto reflejado en el liderazgo del
proceso de inclusion a nivel municipal.

Recomendaciones

-Incluir en los planes de mejoramiento las prioridades de transformacion
institucional para cualificar la atencion a la diversidad.

-Mejorar estrategias para la sensibilizacion y formacion a los padres de
familia, en tema de inclusion y prevencion.

Formacion de docentes.
-Actualizar el Censo de poblacion vulnerable.

.- Motivar a los estudiantes como personas que construyen su propio
conocimiento, superando sus propias barreras y capaces de solucionar los
problemas cotidianos, sus conflictos de manera dialdgica y concertada, hecho
que los convierte en agentes de cambio.

- Desarrollar las competencias de sus alumnos, segun sus ritmos de
aprendizaje. A través de estrategias, las cuales proporcionan herramientas
necesarias y eficaces; segun sus necesidades especificas;

- Visualizar el concepto de inclusion, considerandolo como un asunto de
derechos y de valores que proporciona la implementacion de didacticas, de
ensenanza flexibles e innovadoras accediendo a una educacién diversa
reconociendo los diferentes estilos de aprendizaje y capacidades diferentes
entre los estudiantes; ofreciendo diferentes alternativas de acceso al
conocimiento

- Evaluar diferentes niveles de competencia contextualizadas social y
culturalmente de acuerdo a su entorno.



